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Missverstandnisse uber Partizipation

® Partizipation fihrt automatisch zu mehr

Demokratie

® Partizipation ist nur dann von Wert, wenn
letztverbindliche Ergebnisse entsprechend
den Regeln der Mehrheitsdem okratie

erzielt werden
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,Mehrwert“ durch Partizipation

Wissensgewinn und hdhere inhaltliche Qualitat
Mehr und differenziertere Inform ation

Der Weg zur Entscheidungsfindung wird
nachvollziehbarer und bewusster gestaltet

Teilnahme an Entwicklungsprozessen
Mitgestaltung von Entscheidungsprozessen
Ausliben von politischem Einfluss abseits der Wahlen

Zeitund Moglichkeit die Vielfalt an Interessenslagen
auszuloten

Gegensatze aber auch potenzielle Kompromisse werden
besser sichtbar

Konkretisieren von Veranderungsspielraumen, Projekte

werden politisch entscheidungsreifer
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Funktionen von Partizipation

Wissenspool

Inform ationsmedium
Clearing-Instrument

Planungs-und Gestaltungsinstrument

Qualitatskontrolle und Verbesserung von
Entscheidungen

Sensibilisierung, Lobbying, Akzeptanzforderung
Konfliktmanagement

Entscheidungshilfe und Katalysator
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NAP Gleichstellung auf dem
Arbeits markt

® Die Regierungspartner kommen Gberein, gemeinsam mit

den Sozialpartnern einen nationalen Aktionsplan fur
Gleichstellung zu erarbeiten

Dieser Nationale Aktionsplan soll fur die Dauer von 5
Jahren konzipiert werden

Der Bundesregierung werden jahrlich Berichte, die als
Evaluierungs-und Planungsinstrumente dienen, vorgelegt

Eine interministerielle Arbeitsgruppe legt Indikatoren fest

Die Ressorts tragen dafur Sorge, dass die notwendigen
Ressourcen zur Umsetzung bereitgestellt werden

Die Gesamtkoordination des Nationalen Aktionsplans liegt
in den Handen der Frauenministerin
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Liele des NAP: Leitpapier

Diversifizierung von Ausbildungswegen und
Berufswahl

Erhohung der Erwerbsbeteiligung von Frauen
Steigerung der Vollzeitbeschaftigung von
Frauen

Erhohung der Anzahl von Frauen in
Fuhrungspositionen

Reduktion der Einkommensunterschiede

zwischen den Geschlechtern
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Projektdesign

FBMin

S ozial-
partner

Redaktionsteam Projektleitung

I Dpen space
Expertinnen- Interminis terielle NGOs
gruppe Arbeitsgruppe
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Themen-AG 1

Themen-AG 4

Themen-AG 3

Themen-AG 2

BUNDESKANZLERAMT : OSTERREICH

BUNDESMINISTERIN
FUR FRAUEN UND OFFENTLICHEN DIENST



Projektablauf

Phase 1: Phase 2: Phase 3:
Erstellung von Erarbeitung von Vorbereitung von
Leitlinien MaBRnahmen Entscheidungen

bis Mai 2009 is Oktober 2009

|.Sozialpartnergipfel Abschluss Themen-AGs

Leitpapier
|

2.Sozialpartnergipfel
[

1.Interministerielle AG
| |

2.Interministerielle AG
[

Open space mit NGOs
[

Fertigstellung NAP Gleichstellung

Kick off Themen-AGs

M inisterratsbeschluss

BUNDESKANZLERAMT : OSTERREICH

BUNDESMINISTERIN
FUR FRAUEN UND OFFENTLICHEN DIENST



Arbeitweise, Akteurinnen und
Akteure

® Expertinnengruppe: Aufbereitung von Daten,

Modellen, Mitarbeit an Leitpapier

Sozialpartnergipfel: Sounding Board fiar
divergierende Interessen

Interministerielle Arbeitsgruppe: Festlegen von
Indikatoren, Informationsdrehscheibe,
Koordination der Umsetzung

Open — Space:lnputvon NGO'’s

Thematische Arbeitsgruppen: Ministerien,
Sozialpartner, Wissenschaft, NGO ’s; Entwicklung
des Mallnahmenkatalogs
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Themenarbeitsgruppen

AG 1:Ausbildungswege & Berufswahl,

Qualifizierung

AG 2:Chancen am Arbeitsm arkt
~Erwerbsbeteiligung > Vollzeit

~ Vereinbarkeit

AG 3:Frauen in Fidhrungspositionen

AG 4: Reduktion der Einkommensunterschiede
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Vereinbarungen mitden AG"s

Orientierung am Leitpapier

Kein politisches Positionspapier sondern einen
MalRnahmenkatalog erstellen

Der MalBnahmenkatalog soll Zielsetzungen,
Zustandigkeiten, Meilensteine enthalten

Konsens wird angestrebt, ist aber nicht zwingend,
Einwande werden dokum entiert

Es wird kein Wortprotokoll erstellt, Dokumentation des
MaRBnahmenkatalogs wird jeweils fur Feed back
Ubermittelt

Das Schlussergebnis ist ein Vorschlag an die
Frauenministerin, sie trifft die Auswahlder MaRnahmen
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Ergebnisse der
Themenarbeitsgruppen

Matrix mitinsgesamtca. 160 Mallnahmen

Matrix MaBRnahmen NAP - AG

Was? Warum? Ziel? Wer? Umsetzung wann? Anrgg;kun
, Kurzfristig
el e+ gl cly qualitativ quantitativ Zustandigkeit ACe IS mittelfristig
Kurzbeschreibung stellung partner S

langfristig
1.
2,
3.
4,
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Weitere S chritte

® Auswahlvon MaBnahmen und Zusammenfassung zu einem

N ationalen Aktionsplan fuar Gleichstellung aufdem Arbeitsmarkt
® Erwirkung eines Ministerratsbeschluss firden NAP

® Delegation der notwendigen Umsetzungsschritte an die zustandigen
Ressorts und Vereinbarung von Reportings fur die GUbernommenen

Aufgaben
® Aufsetzen von Umsetzungsprojekten auBerhalb der Ressortlogik

® Festlegung von Indikatoren zur Evaluierung der im

Regierungsibereinkommen festgelegten Ziele
® Aufsetzen der Evaluierung durch D ritte

® Fortfihrung der Einbeziehung von frauenpolitischen Netzwerken und

Akteurlnnen
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Empfehlungen

Politische Positionierung z.B.in Form eines Leitpapiers
Projektmanagement mit klaren Strukturen und Prozessen
Praktikabler Zeitplan fur alle Beteiligten

Vielfalt an Formaten fur die breite Einbeziehung von
Akteurinnen und Akteuren

Klar definierte Aufgaben und Funktionen der Akteurinnen
und Akteure

Ausgewogene Zusammensetzung und Fachkompetenz
der Arbeitsgruppen

Inhaltliche Kompetenz der Moderatorlnnen und Erfahrung
in der Leitung von diversen Gruppen

Regelmalliges Feedback an alle Beteiligten

BUNDESKANZLERAMT : OSTERREICH

BUNDESMINISTERIN
FUR FRAUEN UND OFFENTLICHEN DIENST



